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INSPIRATIVNY WORKSHOP

VYUZITE SILU NEURT

workshop plny praktickych manaZérskych a projektovych nastrojov

a najnovsich poznatkov z oblasti neurovedy, ktory vdm poméZze prekonat aktudine
projektové, pracovné a manazérske vyzvy a posunut vase timy na novd Groveri

Aplikacia vyskumov
neurovedy
v manazérskej praxi

naroky, vyzvy a vizie dne$ného manazmentu
ariadenia projektov v modernej dobe
rastticeho stresu, zmien a neistoty

Mikro-projekty -
efektivna a prakticka
realizacia

pomdzeme vam prekonat neistotu,

lepsie zvladat rasttice naroky a rizika pri
realizacii projektov a naro¢nych tloh

Kl
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INSPIRACIA
A ROZVOJ

PRE LEPSIE VEDENIE ]'iMU\I,
LEADERSHIP A AGILNE PROJEKTY

Vedenie timov a
eadership podia
n

nové perspektivy a pohlady na timovi
pracu, praktické nastroje a efektivne
postupy s vyuZitim neurovedy vo vasej
praxi

Projektovy
manazment a
vyskumy neurovedy

,umenie riadenia projektov“ podporené
modernymi trendami a vedeckymi faktami
o mozgu pre excelentné vysledky



HIRYWTVI[HR (8 & BENEFITY WORKSHOPU V PRAXI

VYUZIVAJTE VYSKUMY NEUROVEDY VO SVOJEJ KAZDO-DENNEJ PRAXI

2. Novy manazérsky
"skills set”

Vedenie timov & Leadership - aby sa firmy efektivne
orientovali v tejto novej realite, potrebujd
manazérov a lidrov vybavenych jedinecnym
stiborom zruénosti - novy "skills set”, ktoré
presahujd tradiéné postupy manaZmentu

1. Pochopenie ludského
MOoZzZgu V praci
a v manazmente

Pochopenie ,cognitive biases* a ich vplyvu na
rozhodovanie v prostredi projektov a timovej prace,
spoznanie ich vplyvov a dopadov na Gspe3ni
realizaciu vasich pracovnych tloh a projektov

P BENEFITY
WORKSHOPU

3. Neuroveda
v manazérskej praxi

Najnovsi neurovedecky vyskum - ako vyuzit
prelomové vedecké fakty o ludskom mozgu pre
efektivny leadership a timové stratégie, vy33iu
angaZovanost, podporu vykonnosti a dosahovanie
vysoke] motivécie aj pocas zmien a stresu

4. Dynamické riadenie
zmien

Starite sa ,Change Champion* - ziskajte sebaddveru
a odborné znalosti na riadenie transformécie vasich
projektov, timove] préce, realizciu strategickych
zmien a Gspe3ne podporujte prosperujlice a
adaptivne pracovné prostredie



TV TH W SRR} viskumov NEUROVEDY v MANAZERSKE) A PRACOVNE) PRAXI

OBLAST #1

Pochopenie nasho mozgu -

lepsie pochopenie seba

Dopamin - nedostatok, zdroje
Socialne odmietnutie

Status quo bias a zmeny
Zavislost na strese - potreba stresu a dopamin
Zdroje serotoninu

Kéva, (inava a adenozin
Dopamin a riziko vyhorenia
Biases - cognitive, confirmation
Emocie a pracovnj vikon
Stres - racionalita, logika
Limbic system hijack* v praci

EBowmauouswoe

Mozog v praci, v manazmente

a na projekte

« stres - podmienky stresu (4 podmienky)
stres - ako na nés vpljva - racionalita, logika, tvorivost
« socidlne odmietnutie

« status quo bias + odmietanie zmien

narcizmus, dark triad + dalsie poruchy osobnosti v praci
a biznise

Vizie moderného
manazmentu

+ agiiné formy riadenia, projektovy manazment
+ riegenie ,skills gap* a rozvoj future skills"

« rozvoj reziliencie a adaptability na nové zmeny

« riziko vyhorenia a zvlédanie stresu

&

defenzivne mechanizmy osobnosti
udrzatelnost vikonnosti

dopamin - nedostatok, zdroje - interné, externé
dusevné zdravie a mentélna stabilita

tiziko vyhorenia

agilné riadenie vikonnosti
préca na dialku a hybridné modely prace
organizaéné agilita a flexibilita, riadenie zmien
rozvoj kultdry, ktoré podporuje zmeny a inovcie
worklife balance, well-being a pohoda v préci
Employer Branding a stabilita talentov

Vyzvy v dnesnych
firmach

zabezpecit vysiu angazovanost, lep3iu motivaciu, aktivitu
aochotu konat

potreba a ochota ucit sa nové veci - nové zruénosti,
schopnosti - Al re/skill

efektivne zvIadat stres a predchadzat vyhoreniu
dlhodobo udrzatelné pracovné vikony

manazéri Easto odmietaj( zmeny a nové veci

socidlne vztahy vo firme, medzi timami, v jednotlivich
timoch - kedy hrozi socialna dzkost, socidlne odmietnutie
fluktudcia & stabilita zamestnancov, dostatok nowich ludi
vplyv emécii na vikon prace a manazmentu

podporit a rozvijat iniciativnost ludi v timoch a liniowjch
oddeleniach

Vyskumy neurovedy vysvetluju
mnohé manazérske problémy

« preco sa branime zmenam
preco sme Easto demotivovani

preco sa lahko vzdavame

priligné premy3lanie - ,overthinking*
ako nds obmedzuje stres

kedy je stres pozitivy



N EUHUVED A PRE EFEKTIVNE VEDENIE TIMOV A LEADERSHIP

OBLAST #2

Naucite sa ako vyuZit prelomové vedecké
vyskumy [udského mozgu na podporu
timovej prace a efektivneho leadershipu

Efektivny mozog v praci a
v manazmente & Neuroveda vo firme

+ Naudite sa aplikovat do svojej praxe neurovedecké vyskumy ako ludsk mozog
ovplyviiuje nase rozhodovanie, 3tyl vedenia a komunikéciu v timoch, schopnosti
2vladania stresu, prirodzend motivaciu, rezilienciu a kreativitu.

= Nové manazérske trendy a postupy, efektivne soft skills spolu s efektivnymi procesmi a
expertnym know - how tvoria funkény celok.

* Principy liderstva zaloZené na vyskumoch mozgu: pochopenie toho, ako mozog
spracovava déveru, empatiu a in3piraciu a ich Gloha pri motivacii projektovych timov.

« Naucte sa prekondvat strach zo zlyhania a zmefite reakcie vasho mozgu na netispechy.

AKO FUNGUJE
NAS MOZOG?

Nova "sada" manazérskych zrué¢nosti
— preneste vyskumy neurovedy do
svojej kazdo-dennej praxe

Energy managemen
modernych manazéro
a menej stresu

. 5 . £ N N 7z
;. S;Hwiz‘c:;vslagi:: ;ge;umaeztr:gg:;szame wyhoreniu < a B N @ « Vedenie timov - dynamické a agilné soft skills pre riadenie
3' mema’lnagstab'?lita i lepgie pracovné wkon modernych timov v $pecifickej dobe dopaminu
4' Viia efektivita a prodpukti\zta vkony = @ *+ Motivacia - porozumenie nasej motivacii na drovni
) 4 neuro-transmiterov
2‘ schopgos(l kgnces\(ra/cle avv?(wovan;a pozomosti + EQ aempatia - efektivne rozhodovanie, lepia timové spolupraca
i F;‘O':jngvgeebztzyfargf::;‘aempowemm « Kognitivna flexibilita - inovativnost, riegenie problémov,
. e " . " adaptabilita, kreativita a reziliencia
g' dihodobe pracovné visledky a dostatok energie a vitality + Growth mindset - zvlddanie prekaZok aj za nepredvidatelnych

lepsie zvladanie neistoty, stresu a nepredvidatelnych okolnosti okolnosti a narognych poziadaviek



"MIKRO-PROJEKTY" ...

EFEKTIVNA A PRAKTICKA REALIZACIA

Pomézeme vasim timom a projektovym manazérom prekonat
neistotu, lepSie zvladat stres a rizika pri realizacii projektov

OBLAST #3

MIKRO — RROJEKTY:?

@ agilna a dynamicka
forma realizacie

projektov

praktické a zjednodusené
projektové postupy & procesy

rieSenia aj pre komplexné a
naroc¢nejsie zadania a vyzvy

moderné projektové trendy

a overené best practices

efektivne a agilné
projektové nastroje



OKAMZITE PROJEKTOVE VYSLEDKY V PRAXI

"MIKRO-PROJEKTY"

Workshop je navrhnuty tak, aby vdm pomohol riesit aktuéline
vyzvy Leadershipu & HR, rasttce projektové a timové naroky.

Ziskate praktické nastroje a poznatky z neurovedy, ktoré
vam pomozu efektivne viest fudi, riadit projekty a dosahovat
excelentné projektové vysledky a strategické ciele.

Agilny rozvoj na projektoch
aktivny rozvoj kulttry Agility prina3a lepsiu pripravu na ,future
skills“ a podporuje aktivny re-skilling

Aktivna spolupraca

podpora a spolupraca podmienena konkrétnymi firemnymi
potrebami a zhodnotenie, ako a kedy mdZze firma benefitovat
z projektového manazmentu

Viditelné vysledky

okamZité a efektivne riedenia jednoduchych tloh a zadani, ale aj
komplexnych vyziev, ktoré presahuji moznosti iba 1 vybraného
oddelenia

Inovacie a zmeny

zniZenie odporu a vnatornych prekézok pustit sa do inovativnych
riesent, vySsia akceptacia a realizacia potrebnych zmien

Prakticka realizacia

jednoducha priprava a schopnost zaat realizovat mikro-projekty
aj pre [udi, ktori nemaju Ziadne skiisenosti s projektami



PRECO

RIESENIA VYTVARATE PRIAMO NA WORKSHOPE

- ziskate konkrétnu podporu priamo v praxi
« vedenie tfmov podla neurovedy zniZuje neistotu,
strach zo zlyhania a zvySuje rezilienciu na projektoch

Agilné Know-How,
neuroveda v manazérskej
praxi a lepsia timova
spolupraca

Praktické nastroje pre riadenie
projektov, budovanie timov a
dosiahnutie ispesnych

projektovych vysledkov v stlade s
najnovsimi projektovymi trendami.
Dynamicky a adaptivny pristup.

E||]

Projekty realizujete
prehladne, efektivne a
bez nadmerného stresu
Systematicky pristup rozbitia
komplexnych cielov a tloh na mensie,
zvladnutelné a realizovatelné
projektové kroky.

Okamzité rieSenie uloh, zadani a vyziev,

ktoré presahuju rieSenia iba 1
vybraného oddelenia
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Aktivna a prakticka
podpora uz priamo pocas
workshopu

Pocas workshopu sa spolo¢ne pozrieme
na vase vlastné zadania z pohladu
projektového manazmentu a
neurovedy.

Rozpracujeme vase Ulohy, vyzvy,
zadania alebo problémy, ktoré aktuélne
riesite



PROJEKTOVY MANAZMENT EXIEVOIGEE

O B LA ST -‘“‘4!: Pomdzeme vasim projektovym timom a projektovym

manazérom prekonat neistotu, lepSie zviddat stres a
rizikd pri realizacii projektov

1. Projektovy systém
a infrastruktuara

projektové procesy, nastroje a systém riadenia
projektov

SYSTEM
REALIZACIE
PROJEKTOV

4. Neuroveda pre
“projektovych manazérov

pohlad a podpora neurovedy a osobnostné
predpoklady ako zvladat naroky dnesnych
projektov (stres, pretaZenie, riziko vyhorenia,
psychologické bezpecie, mentélna a emocionélna
stabilita)

KOMPLEXNY

projektového
manaZmentu

medzinarodné metodoldgie a vhodnost ich
pouZitia - Waterfall model, Agile pristupy,
Hybridny model realizécie projektov

3. Soft skills
projektového
manazmentu

projektové zru¢nosti potrebné v dnesnom
prostredi (podmienky VUCA world)



VYUZITIE NEUROVEDY

INOVATIVNA REALIZACIA PROJEKTOV V ERE DOPAMINU

Neurovedecké
vyskumy

Na workshope ziskate jedine¢nt kombinaciu
neurovedy, modernych manazérskych
zruénosti, vratane oblasti ludskych zdrojov a
projektového manazmentu.

Ak budu projektovi manazéri drzat krok s
najnov3im neurovedeckym vyskumom, mdzu
ziskat cenné poznatky o komplexnom fungovani
ludského mozgu a pouZit tieto poznatky na
optimalizaciu svojich stratégii riadenia.

Agilita v
kazdodennej praxi
Agilita nie je len metodika - agilita ludského

mozgu otvara nové moznosti realizacie
projektov.

VyuZite silu zvedavosti a prijmite uenie sa z
projektovych netispechov (lessons learned), aby
ste rozvijali tvorivost a schopnosti reziliencie.
Podporujete myslenie neustaleho zlep3ovania,
kde je kazdy ¢len timu prirodzene motivovany
ucit sa a rast.

Uspesné projekty a
soft skills

Projektovy manaZment nie je len o dodavani
uspesnych projektov. Je to tieZ o rozvoji
liderskych a manazérskych zru¢nosti
potrebnych na efektivne riadenie projektov.

Tieto zru€nosti st pre projektovych manazérov
aliniovych expertov nevyhnutné, pretoze
manazérske zruénosti zohréavaju klicovua Glohu
pri riadeni a vedeni projektovych timov.

—
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EQ & empatia, stres
a neistota

Neurovedecké studie preukazali kli€ovu tlohu
EQ a empatie v efektivnom vedeni a timovej
dynamike. Projekty st charakterizované
neustalymi zmenami, neistotou a
nejednoznacnostou.

Ziskate nastroje a stratégie, aby ste vtomto
dynamickom prostredi nielen preili, ale aj
prosperovali a v kone¢nom désledku prinasali
Uspesné projekty, ktoré zvysuju biznis hodnotu
firmy.



PRAKTICKA A EFEKTIVNA [T/ TN TS T

KONKRETNE A PRAKTICKE VYSLEDKY PRIAMO NA WORKSHOPE

Workshop prind3a inovativne inSpiracie a otvara nové moznosti
pre manazérske, pracovné a projektové fungovanie

Reé | ne p roje kty pracujete na vasom vlastnom projekte,

riedenia vasich vyziev a zadani realizujete

Z Va §ej p raxe priamo na workshope

Rozpra cova ny vytvorite si a rozpracujete plan vlastnych

projektov, zéroven aplikujete ziskané

plé n projektu know-how v reélnom projektovom prostredi

pe rsona | izova né vypracujete si akéné plany implementécie

nového know - how do vasej praxe, pre

Akéné plé ny zlep3enie riadenia timov a projektového liderstva

NOVé Zruénosti rozvijate dynamické a agilné soft skills potrebné v dobe

R dopaminu - future skills* a aktivny re-skilling, po
Vv p raxi workshope aplikujete nové veci vo svojej praxi

i> H nauite sa ako optimalizovat svoju energiu a zvySovat
Zn,lz_en le stresu . odolnost v naroénych pracovnych podmienkach, rozvijate
arizika Vyh orenila .Project Excellence” aimplementaciu zlepseni vo firme




PYRAMIDA BT B T2 o

VYSSIA EFEKTIVITA A PRODUKTIVITA
LEPSIE PROJEKTOVE A FIREMNE VYSLEDKY

VYSSIA SPOKOJNOST A MENEJ STRESU
LEPSIA INDIVIDUALNA A TIMOVA PRACA

NAS MOZOG NA PROJEKTE
AV PRACOVNOM PROSTREDI

DYNAMICKE & AGILNE
SOFT SKILLS

. PRAKTICKE A EFEKTIVNE
L~ NASTROJE A POSTUPY

Sy
-
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Liniovi manazéri
& talfegi rozvijate svoje leadership schopnosti a zlepsite
a spe‘:lalls‘l motivaciu, spolupracu, efektivitu a produktivitu
svojich timov, pracujtcich na tlohach a

% zadaniach komplexnejsieho charakteru

Projektovi manazéri
a experti
v3etci projektovi manazéri a realizatori projektov,

ktori chcu zlepsit svoje projekty aplikaciou
vyskumov neurovedy a najnovsimi trendami

of

B

HR manazéri
a profesionali

ziskate moderné poznatky z neurovedy a
aplikujete ich pre efektivnu pracu s fudmi,
motivaciu a budovanie silnych timov

' @ :::;:gl:::a z réznych

vzajomne sa inSpirujete, zdielate skisenosti
a zarover posilnite svoje timové, HR a
projektové zrucnosti pri rieSeni réznych
narocnych pracovnych tloh

&, PRE KOHO?
EEEEE

V4 4 Vé
s pre kazdého ko sachce inspirovat novymi
manazérskymi trendami a vyskumami
neurovedy v kazdodennom Zivote




FORMAGH



https://www.commpass.sk/
https://www.commpass.sk/
https://www.vision2action.sk/vedenie-timov-a-leadership-podla-neurovedy
https://www.vision2action.sk/vedenie-timov-a-leadership-podla-neurovedy
https://www.vision2action.sk/

