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A7 INSPIRACIA PROJEKTAMI A HR

TIMUV

Leadership & umenie manazme
& vedecke fakty o mozgu

PROJEKTOVY MANAZMENT

NEUROVEDA PRE HR



SILA A VYHODY NEUROVEDY
PRE MODERNE HR, LEADERSHIP A TIMOVU PRACU

workshop ponuka jedine¢nt kombinaciu
neurovedy, projektového manaZmentu,
modernych zru¢nosti pre oblast HR, vratane najnovsie vyskumy neurovedy
liniovych manazérov a timovej prace v kazdo-dennej praxi

workshop je pre vSetkych, ktorf sa tuzia stat
strategickejsimi a vplyvnejSimi v dneSnom

Adynamickom pracovnom prostredi MODERNE HR A

DYNAMICKA TiMOVA

aktivna starostlivost
0 zamestnancov, ich rozvoj
a well-being nie je len v rukach
HR - patri do zodpovednosti
kazdého manazéra vo firme



CO ZISKAVA HR EX A A e L L e

Vyuzite najnovsi
neurovedecky

“ HR zruénosti
vyskum

@ éﬂ" Rozvijate moderné

ziskate moderné a esencialne zruénosti,
aby ste zvladali nové vyzvy v oblasti HR,
efektivne riesili komplexné dlohy a vynikali
v dne$nom a neustéle sa meniacom
pracovnom prostredi

spoznéte ako vyuZit prelomové vedecké
vyskumy [udského mozgu na navrhovanie
efektivnych HR stratégii pre efektivny
nabor, vy33iu angaZovanost, riadenie
vykonnosti a mnohé dal3ie

NOVE STRATEGIE
A POSTUPY
REALIZACIE

Efektivny
Projektovy
manaZment pre HR

Stante sa ,,Change
Champion*

ziskajte sebad6veru a odborné znalosti
na riadenie transformacie ludskych zdrojov,
realizaciu strategickych zmien a ispeSne
podporujte prosperujlce a adaptivne
pracovné prostredie

ziskate praktické nastroje, procesy
aframework na implementaciu novych HR
iniciativ a riadenie speSnych zmien

s pomocou mikro-projektov



DYNAMICKY WORKSHOP @

ZISKATE NOVE POHLADY A
PERSPEKTIVY NA DNESNE FIREMNE
VYZVY A RASTUCE PRACOVNE,
TIMOVE A PROJEKTOVE NAROKY

ako efektivne zvladat
komplexné tlohy a nové

jekt
s projekty
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iniciativa, . realizacia novych
YZVY?

angazovanost, postupov, procesov
a modernych veci
vo firme

vlastna aktivita
a ochota ucit sa

umenie manaZmentu
a vedecké fakty o mozgu

g/

ako funguje ludsky
mozog v dobe dopaminu
& v praci a na projekte

dopady stresu na nas
vykon, racionalne
schopnosti a mentalne

zdravie
-



ZAMERANIE NA HR CLL

spoznajte postupy a nastroje ako
prijat zmeny s déverou a aktivne
stimulovat ,growth mindset”

« priprava zamestnancov na
Jfuture skills” a aktivny
re-skilling

- digitalna transformacia,

technologické adaptacie a

priprava na Al-Powered HR

Moderny
HR Toolkit

[}

- prioritizacia zamestnaneckej

skdsenosti - Employee Experience .Future-Proof” HR Vision
+ podpora well-being a spokojnosti Vipraxi ! g

v préci, pozitivny work-life balance vytvaranie podmieno! - s ®
« predchadzanie vyhoreniu - burn-out rozvijajacich mentéalne ¢ Nové HR vizie
+ dosahovanie dlhodobo udrzatelnych zdravie a preferovanie

$pickovych vykonov Lbrain diversity”, vyuZzivanie

a vplyv neuroplasticity

efektivna forma

° = mikro-projektov
Prakticka néstroje pre aktivnu
M P i
e - o realizaciu a rozvoj
reallzaC|a modernych HR - . o
. ) o « schopnost ziskavat a udrzat
angazovanost zamestnancov - strategii a postupov

si TOP talenty
« lepSie postupy riesenia
komplexnych uloh a zadanfi
« optimalizacia HR procesov

) rozvoj pracovného prostredia, ktoré
podporuje well-being a produktivitu



VY§§IA PRIDANI.’\ MANAZERSKE) PRACE A ODBORNYCH GINNOSTI
HODNOTA N
T

KROK 03

INOVACIE A NOVE
VYSLEDKY

vlastna iniciativa &
ochota urobit viac
ako len ,3tandard” -
motivacia konat aj
navyse

& |

KROK 02

MIKRO - PROJEKTY V PRAXI

okamZita aplikacia vo vlastnej
praxi - rieSenie konkrétnych
biznis vyziev a projektov

> NEUROVEDA V PRAXI

neuroveda a jej vyuzivanie v kazdodennych
pracovnych a manazérskych ¢innostiach

KROK 01

> SOFT SKILLS & NOVE TRENDY
nové zrucnosti, manazérske .
trendy, nastroje a postupy &°) COMM-PASS

..enjoy your change



PYRAMIDA BT B T2 o

VYSSIA EFEKTIVITA A PRODUKTIVITA
LEPSIE PROJEKTOVE A FIREMNE VYSLEDKY

VYSSIA SPOKOJNOST A MENEJ STRESU
LEPSIA INDIVIDUALNA A TIMOVA PRACA

NAS MOZOG NA PROJEKTE
AV PRACOVNOM PROSTREDI

DYNAMICKE & AGILNE
SOFT SKILLS

. PRAKTICKE A EFEKTIVNE
L~ NASTROJE A POSTUPY

Sy
-




T THCRY ([ JTHITNTINE A PROJEKTOVEHO MANAZMENTU

Vyskumy ludského
mozgu - "WHY"

lepsie pochopenie ako funguje ludsky mozog
pomaha pri navrhovani efektivnejsich stratégii
naboru, lepSej angaZovanosti a stabilizacii
zamestnancov, postupov riadenia vykonnosti
a zlepSovania vztahov medzi zamestnancami

Efektivne
riadenie zdrojov
efektivne planovanie a realizacia
REAL'ZAG'A |NUVAE" HR iniciativ, efektivne riadenie
zdrojov a rozpoctovych narokov,
V PRAX' sledovanie progresu a vysledkov

Projektovy manazment -
realizaény nastroj - "HOW"
postupy "AKO" efektivne implementovat
moderné HR stratégie a iniciativy, aby

mali dopad a vyznam v meniacej sa

realite firmy

Stabilita &

ziskavanie talentov
veda za motivaciou zamestnancov

a rozvoj kultury a prostredia, ktoré
podporuje uvolfiovanie dopaminu a
zvySuje angazovanost zamestnancov

Strategicky vyznam O ﬂ‘ Dosahovanie

a prinos HR strategickych cielov HR
neuroveda pomaha lepsie definovat wonll nastroje a stratégie ako merat a

preco by mali fungovat a byt demonstrovat hodnotu a prinosy HR,
implementované moderné HR stratégie vy33ia Gspe3nost HR projektov

a iniciativy & lepSi Employer Branding



PRAKTICKA
APLIKACIA

OKAMZITE
VYSLEDKY

JEDNODUCHY
PRISTUP

schopnost zacat realizovat
mikro-projekty aj pre fudi,
ktori nemaju ziadne
skusenosti s projektami

2

NAPRIEC CELOU
FIRMOU

okamyzité rie3enie tloh,
zadani a vyziev, ktoré
presahuju rieSenia iba 1
vybraného oddelenia

REALIZACIA
ZMIEN

zniZzenie odporu a vnutornych
prekézok pustit sa do
inovativnych rieSeni a
realizacie potrebnych zmien

vzajomna podpora

a spolupraca podmienena
konkrétnymi firemnymi
potrebami a vyzvami



s | T ikRO-PROJEKTY?

i

EFEKTIVNA
REALIZACIA
efektivna,
prakticka a agilna
forma realizacie

01 @ - - -
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KOMPLEXNE
RIESENIA

rieSenie pre komplexné a
narocnejsie Ulohy a
pracovné zadania a vyzvy

e
[

PRAKTICKA
FORMA

prakticka, prehladna

a zjednoduSena forma
realizacie projektov



%o,%\ HR manazéri

‘ ’\ @ HR biznis partneri

a HR profesionali

Veduci projektovych
timov

vsetci projektovi manaZzéri, ktorf
chcu zlepsit svoje projekty
aplikaciou vyskumov neurovedy

Experti na
projektoch

¢lenovia timov & experti,
Specialisti alebo technici
spolupracujuci na projektoch

NOVE MOZNOSTI g @) e

L liniovi manazéri, zamestnanci - odbornici,
Specialisti alebo technici pracujuci na tlohach
a zadaniach komplexnejSieho charakteru

PRE KOHO?
ENEEE

s pre kazdého ko savc,hce in3pirovat novymi _
manazérskymi trendami a vyskumami
neurovedy v kazdodennom Zivote



AKO ZISKAT Z WORKSHOPU

PROJEKTY Z POHLADU DOPAMIN A PRACA
NEUROVEDY NA PROJEKTOCH

pocas workshopu sa spolo¢ne spoznate fenomén dne3nej doby -
pozrieme navase vlastné zadania dopamin pocas projektov,

z pohfadu projektového v dnesnej praci a v modernom Zivote

manazmentu a neurovedy

T T

l l

VLASTNA - AKTIVNA HR A PROJEKTOVE
PRIPRAVA NAROKY

na workshop si pripravte svoje HR vizie, dynamické naroky a
ulohy, vyzvy, zadania alebo rastlca agilita HR a projektovych

problémy, ktoré aktuélne rieSite timov



—_— ~ OBLAST 04 ﬁ
SPOLUPRACA HR S BIZNIS Zmeny autente 53 novjch vecl - ochota &%%
. a nové pracovné poziadavky

ODDELENIAMI

OBLAST 03

Menej stresu, lepSia motivacia
a aktivita, vyssia angaZovanost
a individualna spokojnost s pracou

L
I,(,,g\

OBLAST 02
Neuroveda a mentalne zdravie, psychicka
pohoda a schopnost podévat optiméalny
a dlhodobo udrzatelny vykon

OBLAST 01
Nové vizie a nové trendy v HR, inovativne manazérske
ndstroje a postupy, vzajomnéa podpora pri naro¢nych
ulohach a firemnych cieloch

Q’ COMM-PASS

enjoy your change



« Out-of-the-box myslenie
& identifikacia novych
prilezitosti a impulzov
na rozvoj

Rozsirenie a ziskanie
Vdaka ucastnikom workshopu novych obzorov

z roznych firiem a odvetvi ziskavate:

NOVE PERSPEKTIVY

PRACUJETE S VLASTNYMI 3
SITUACIAMI A PRIKLADMI
Z VASE) PRAXE

» Peer learning - vzdjomné
zdielanie skusenosti

* Nové koncepty aplikované
na redlne situacie

 Cross-Industry Learning -
vzajomné obohatenie a
nové inSpiracie

« Networking a vzajomna

« Benchmarking voci podpora
vysledkom a
skusenostiam kolegov
z inych odvetvi

* RO6zne pristupy k rieseniu
narocnych vyziev 3

2)




FORMAGH



https://www.commpass.sk/
https://www.commpass.sk/
https://www.vision2action.sk/hr-v-ere-dopaminu
https://www.vision2action.sk/

