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Manazéri a
firmy cCelia
narocnym

vyzvam

prace
nedostatok kvalitnych [udi na trhu prace
fluktuécia a stabilita zamestnancov N
klesajiica motivacia a angaZovanost zamestnancov Y
potreba aktivne budovat a zlepSovat Employer Branding Tx Y x

Dynamika biznis a pracovného @%

prostredia

* mnozstvo prebiehajdcich zmien ®-._
- rastlca neistota

« rastlca konkurencia

- demografia a meniace sa podmienky na pracovnom trhu

NAROCNE &
KOMPLEXNE

Tlak na zniZovanie nakladov VYZVY

« vysoké energetické naklady

- rastuce distribu¢né naklady

« supply chain disruption - narusenie dodavatelskych
retazcov

potreba zniZovania nakladov vo vietkych oblastiach

Naroky na manazérsky
vykon

rastlice naroky na pracovné a manazérske vykony .
potreba efektivity a rastticej produktivity [ 4
rastlce pretaZenie a zvySujuce sa riziko vyhorenia
dlhodoba udrzatelnost vysokého pracovného

nasadenia



TNV NN T30 v CASOCH ZMENY A NEISTOTY

Neistota a zmeny ako novy
normal

V dnesnom dynamickom biznis prostredi sa neistota stava
novym normalom. Casové harmonogramy projektov sa ¢asto
a neocakavane menia, poZiadavky trhu sa rychlo vyvijaju a
nepredvidané vyzvy moézu vykolajit aj tie najpresnejsie
naplanované stratégie.

Novy manazérsky "skills set" o ®

Aby sa firmy efektivne orientovali v tejto novej realite,
potrebuji manazérov a lidrov vybavenych jedine¢nym
sborom zrucnosti - novy skills set, ktoré presahuju tradi¢né
postupy manazmentu.

€o potrebujeme dnes zvladat?
» Adaptabilny projektovy manazment oO—O
« Proaktivne riadenie rizik

« Zvladnutie efektivnej komunikacie

- Vyuzivanie sily efektivnej spoluprace

« Budovanie psychologickej bezpecnosti
- Efektivne zvladanie a riadenie zmien



« agilita projektového manaZmentu:
projektovi manazéri a projekty schopné
zvladat aktualne zmeny a rastuce neistoty

« Standardy projektového manazmentu
prinasaju vyrazny narast vynosov, znizenie

Klucové oblasti
@/ | néakladov a vy3siu spokojnost zdkaznikov

efektivnej realizacie

»

N - « podpora inovacii a vykonnosti
Vy5|ed kOV @ dobe dopamlnu « schopnosti riadit a viest s agilitou a

« vysokovykonné timy v dnesnom rychle sa

HR a tl’my \' meniacom prostred{

adaptabilitou
« podpora kulttry angaZzovanosti, reziliencie

AGILNY
A KOMPLEXNY
SYSTEM
REALIZACIE

Efektivhy mozog v
praci a v manaZmente

« reziliencia a rozvoj kognitivnej flexibility

- prijatie zmeny: potreba rozvijat growth
mindset

+ porozumenie nasej motivacii na Grovni
neuro-transmiterov

- vyskumy neurovedy pre zvy3enie vykonnosti

Operational Excellence -
produktivita a efektivita

« efektivita procesov

- OEE a efektivita vyrobnych procesov

« Added Value Management

« Continuous Improvement process

« produktivita procesov a pracovnych €innosti

« reziliencia, zvladanie stresu a prevencia
vyhorenia

- rastdce a udrzatelné pracovné vykony

- mentalna stabilita a psychologicka bezpe¢nost

+ well-being a spokojnost zamestnancov

viac detailov



LA Ty AN (110 PROJECT MANAGEMENT EXCELLENCE

OPTIMALIZACIA PROJEKTOV

V dne$nom néaro¢nom prostredi prestava byt
optimalizacia realizacie projektov iba
nadmernym luxusom - je to uZ nevyhnutnost.

Tradi¢né pristupy ¢asto nechavaju projektové
timy zapasit s odporom k zmenam, tlakom na
nové riesenia a inovacie, kognitivnymi biasmi,
nie vZdy optimalnym rozhodovanim a ¢asto
hroziacim syndrémom vyhorenia.

EFEKTIVNE
PROJEKTY

EFEKTIVNE NASTROJE A PROCESY

Projektové riadenie tieZ zohrava rozhodujtcu tlohu pri
zvySovani efektivnosti a produktivity firmy. Pomocou
nastrojov a technik projektového manazmentu mézu
organizacie optimalizovat vyuZitie zdrojov, zefektivnit
procesy a identifikovat a odstranit tizke miesta.

To vedie k zvy3eniu efektivnosti, znizeniu nakladov a
zlep3eniu ziskovosti.

FUNKCNY SYSTEM RIADENIA

Funkény a robustny systém projektového
manazmentu s dobre definovanymi procesy a
efektivnymi nastrojmi je klti¢ovy pre efektivnu
realizaciu projektov.

Maximalizacia timovych vykonov a
dosahovanie Uspesnych projektov si vyZaduje
viac. Optimalizéacia ludského vykonu
prostrednictvom neurovedy a rozvoja soft
skills - manazérskych zru¢nosti postva vas
projektovy manaZment na dal3iu troven.

SILA NEUROVEDY NA
PROJEKTOCH

VyuZite silu a transforma¢né moznosti
neurovedy a podporte svoje projektové timy
pri dosahovani dlhodobo udrZatelnych a
Spickovych vykonov.

Podporte svoje timy a projektovych
manazérov premostenim medzery medzi
projektovymi soft skills a principmi
manazmentu zaloZenymi na neurovedeckych
vyskumoch.



NOVY POHLAD

dynamicky framework otvara nové
obzory, nové moznosti a prindsa

rieSenia konkrétnych problémov -
praktické a realizovatelné vystupy

NA VASE PROJEKTY

RIESENIA

PRE ZLEPSENIE SCHOPNOSTi
REALIZACIE VASICH PROJEKTOV {i;gi:}

extermy  experny poniad \ REALIZOVATELNE
WYSTUPY

projekty a projektovy
manaZment
@ akéné plany a roadmap
néapravnych opatreni
W a potrebnych zlep3eni
. v kontexte vasej firemnej
zhooNotenie /1 (AaR) | KONKRETNE Foalty

SPOZNANIE

zhodnotenie klt¢ovych oblasti

vasho projektového manazmentu

- podla podmienok a narokov
vasej firmy

zhodnotenie vasich

projgktov z pohl’adu be;t PHOJEKTUV p
' practice a medzinarodnych [UDSKY FAKTUR

metodolégii

pohlad na projekty cez neurovedu
a aktualne projektové soft skills,
mentélna & emocionélna stabilita
a psychologické bezpecie



4 KROKY PRE EFEKTIUNU

REALIZACIU PROJEKTOV

REALIZACIA -
VYSLEDKY V PRAXI
timova a individualna
realizacia zmien a
zlepSeni priamo v praxi

> AKCNY PLAN REALIZACIE

Akény plan realizacie na dosiahnutie
zvy3enej Uspesnosti vasich projektov

KROK 01 N
SOFT SKILLS A PODPORA NEUROVEDY
zlepSenie projektovych skisenosti,
zruénosti a znalosti s podporou

> neurovedy a modernych soft skills
ANALYZA AKTUALNEHO STAVU
Uroven vyuZzivania projektovych .
nastrojov, postupov a procesov . y COMM-PASS

..enjoy your change



CO ZISKAVA HR EX A A e L L e

Vyuzite najnovsi R, éﬁ 3 Rozvij §
- jate moderné
neur?vedecky '@ @ HR zruénosti
vyskum . :

ziskate moderné a esencialne zruénosti,
aby ste zvladali nové vyzvy v oblasti HR,
efektivne riesili komplexné dlohy a vynikali
v dne$nom a neustéle sa meniacom
pracovnom prostredi

spoznéte ako vyuZit prelomové vedecké
vyskumy [udského mozgu na navrhovanie
efektivnych HR stratégii pre efektivny
nabor, vy33iu angaZovanost, riadenie
vykonnosti a mnohé dal3ie

NOVE STRATEGIE
APOSTUPY PRE

Efektivny
Projektovy
manaZment pre HR

Stante sa ,,Change
Champion*

ziskajte sebad6veru a odborné znalosti
na riadenie transformacie ludskych zdrojo
realizaciu strategickych zmien a ispeSne
podporujte prosperujlce a adaptivne
pracovné prostredie

ziskate praktické nastroje, procesy
aframework na implementaciu novych HR
iniciativ a riadenie Gspesnych zmien

s pomocou mikro-projektov



ZAMERANIE NA HR CLL

spoznajte postupy a nastroje ako
prijat zmeny s déverou a aktivne
stimulovat ,growth mindset”

« priprava zamestnancov na
Jfuture skills” a aktivny
re-skilling

- digitalna transformacia,

technologické adaptacie a

priprava na Al-Powered HR

Moderny
HR Toolkit

[}

- prioritizacia zamestnaneckej

skdsenosti - Employee Experience .Future-Proof” HR Vision
+ podpora well-being a spokojnosti Vipraxi ! g

v préci, pozitivny work-life balance vytvaranie podmieno! - s ®
« predchadzanie vyhoreniu - burn-out rozvijajacich mentéalne ¢ Nové HR vizie
+ dosahovanie dlhodobo udrzatelnych zdravie a preferovanie

$pickovych vykonov Lbrain diversity”, vyuZzivanie

a vplyv neuroplasticity

efektivna forma

° = mikro-projektov
Prakticka néstroje pre aktivnu
M P i
e - o realizaciu a rozvoj
reallzaC|a modernych HR - . o
. ) o « schopnost ziskavat a udrzat
angazovanost zamestnancov - strategii a postupov

si TOP talenty
« lepSie postupy riesenia
komplexnych uloh a zadanfi
« optimalizacia HR procesov

) rozvoj pracovného prostredia, ktoré
podporuje well-being a produktivitu



AKO NEUROVEDA BN TSI v L LT

LEPSIA TIMOVA DYNAMIKA

« nové znalosti pomahaju budovat

silnejSie timy, podporovat a rozvijat

silné stranky jednotlivcov

nové moznosti ako zlepsovat

vzajomnu komunikaciu a zvySovat {“Q\}

angazovanost zamestnancov 000

LEPSIE ROZHODOVANIE S"'A NEURUVEDY
vyskumy mozgu vysvetluju proces ,
rozhodovania a prijimanie
rozhodnuti pod tlakom, v ndro¢nych %
a komplexnych situaciach

INFZITE KONFLIKTY A P
PODPORUJETE INOVACIE S

ziskate néstroje na zvladanie timovych
konfliktov a nezh6d a podporujete
kulttru kreativneho rieSenia problémov

VMANAZERSKE) | 0 /o
PRAXI &

STAVATE SA EFEKTIVNEJSIM
LiDROM

» spoznate a lepSie pochopite ako

mozog formuje nase spravanie a
rozhodovanie

« nové znalosti vdm pomoZzu pri lepsej

motivacii a inSpiracii vasich timov

zistite ako funguje mozog pocas
timovej préace, ako podporuje
spolupracu a umoZzniuje dosahovat
optimalne vysledky

DOKAZETE EFEKTIVNEJSIE ZVLADAT
PRACOVNY STRES & NIZSIE RIZIKO
BURN-0UT

spoznéte stratégie a postupy
podloZené neurovedou na zvladanie
stresu a posilnenie ststredenia a
pozornosti



NEUROVEDA V PRAXI A
INOVATIVNE POHLADY

NA DNESNE VYZVY:

vyuzitim Spickového vyskumu fudského mozgu
mbsete ziskat bezprecedentné a fascinujice
poznatky o motivacii zamestnancov, procese ich
rozhodovania a modeloch adaptacie, aktivneho
uéenia a rozvoja

ZVYSIT PRODUKTIVITU

A EFEKTIiVNOST
ROZHODOVANIA

POSILNIT LIDERSKE
SCHOPNOSTI &
ZRUCNOSTI RIADENIA
TiMuU

PODPOROVAT INOVACIE
A ZVYSIT USPESNOST
PROJEKTOV &
DOSAHOVANIE
FIREMNYCH CIELOV

- 4



EFEKTIVNY M0Zo6 FIZT YT a0

Get Ahead of the Curve

vdaka najnovaim vyskumom mozgu zostavate v
popredi modernych liderskych a manazérskych
trendov a postupov Dopamin - ako funguje motivacia & "drive"
Stres a vyskumy neurovedy

Vykon v préci & vykon mozgu

Predpoklady stability & spokojnosti v praci
Odpor k zmenam a vyhybanie sa riziku
Socialna konformita

Emdcie a neuroveda

Spravne ocakavania a riziko sklamania

— 9. Burnout - vyhorenie - prevencia a rieSenia

Sila neurovedy v praxi

v tomto inovativnom programe preskdmate
najnovsie objavy v neurovede a spoznéte
moznosti ako ich pouZit priamo vo vasej
kazdodennej praci

o N o UT R LeVew

10. Reziliencia a zvladanie stresu

11. Well-being a pohoda v praci

12. Dopamin a rozhodovanie

13. Riadenie [udf a neuroveda

14. Individualny osobnostny rozvoj a neuroveda

viac detailov - na poZiadanie



OPERATIONAL EXCELLENCE INCIT:RI ;LTI
Igg\

ekt ; : STRATEGICKA A EXEKUTIVNA
ektivny procesny manazment
Lean manufacturing PUDPUHA

Six Sigma, Lean, Value Streams Flow
Continuous Improvement, Kaizen, 55
OEE & machine utilization

Added Value Management
Organizational & Functional
Excellence

« Agile & adaptive project management

VYBRANE BENEFITY REALIZACIE
vysSia produktivita a efektivita
efektivna realizacia projektov
efektivne vyuZivanie a alokacia zdrojov
znizenie nakladovosti

optimalizované workflows

zniZenie a lepSie riadenie operativnych

VYBRANE BENEFITY

rizik
1 « agilné a dynamické rozhodovanie
REALIZACIE - udrzatelny rast a strategicka stabilita
o - adaptacia na zmeny a inovativna agilita

- efektivna automatizacia a adaptacia na Al

INOVACIE
V PRAXI




ENERGY MANAGEMENT

Citite sa v praci unaveni, niekedy
vyCerpani, vystresovani alebo vnimate aj Podpora a viac energie, rastci
niektoré priznaky vyhorenia? a dlhodobo udrZatelny vykon

Chcete zlepsit svoju produktivitu, dlhodobo

udrzatelnu vykonnost, kreativitu a motivaciu? DYNAMIKA,

KREATIVITA &

moderny a efektivny program ako optimalizovat svoju energiu, AK'"'VNY ROZVO)J
well-being a dlhodoby vykon, zaroveri méZete chranit zdravie a
spokojnost svojho timu, tiez zlepsit jeho vykonnost, mentalnu
stabilitu a predghadzat vycerpaniu




ENERGY MANAGEMENT V MODERNOM PRACOVNOM PROSTREDI

Energy Management
pre modernych
manazérov

Reziliencia je déleZita pre lidrov, manazérov
azamestnancov v pracovnom prostredi,
pomaha vyrovnat sa so stresom, naroénymi
situdciami a prekazkami v kariére a
osobnom Zivote

Program je urleny pre manazérov a
lidrov, ktori chcli optimalizovat svoju
energiu pre lepsi well-being, pracovni
pohodu a rastdci vykon

atieZ pre kaZdého, kto chce pracovat efektivne, mat
dlhodobo udrZatelni vkonnost a zazivat spokojnost
Vo svojej préci

LEPSi VYKON,
POHODA &
PRODUKTIVITA

workshop je postaveny na modeloch reziliencie zaloZenjch
na vedeckjch podkladoch a neurovedeckjch vjskumoch

. Burnout - vyhorenie
@ @ - prevencia
a rieSenia

Syndrém vyhorenia méZze postihnit
zamestnancov na vetkych trovniach vratane
manaZmentu a mdZe mat vazne ddsledky na
ich zdravie, pohodu, vykonnost a udrZanie si
zamestnania

Mentaélne zdravie
a pohoda v praci

Podpora mentélneho zdravia v praci,
budovanie a rozvoj empatie, podpora
rovnovéahy medzi pracovnym a sikromnym
Zivotom, stratégie zlepSovania celkovej
pohody na pracovisku

proaktivne kroky na prevenciu a zvlddnutie syndrému
wyhorenia vo vasom time vam pombzu predchadzat mnohym
problémom a nésledkom vyhorenia

techniky a moZnosti ako povzbudit manazérov, aby boli
aktivni v presadzovani a podporovani mentslneho
zdravia na pracovisku


https://www.vision2action.sk/energy-management-pre-modernych-manazerov
https://www.vision2action.sk/mentalne-zdravie
https://www.vision2action.sk/burnout-vyhorenie-prevencia-a-riesenia
https://www.vision2action.sk/burnout-vyhorenie-prevencia-a-riesenia
https://www.vision2action.sk/reziliencia-a-zvladanie-stresu
https://www.vision2action.sk/mentalne-zdravie
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FORMAGH



https://www.commpass.sk/
https://www.commpass.sk/
https://www.vision2action.sk/agilne-riesenia-pre-efektivne-vysledky
https://www.vision2action.sk/agilne-riesenia-pre-efektivne-vysledky
https://www.vision2action.sk/

